Zatacznik do Uchwaty nr 111/2/2025
Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,Barcja”
z dnia 1 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BARCJA”

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Walne Zebranie - Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»BARCJA”;
Regulamin - Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Rada - Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Komisja Rewizyjna —-Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Biuro - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”.
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§2
I Zarzad jest statutowym organem wykonawczym LGD i reprezentuje ja w sadzie i poza sadem.
Il.  Zarzad dziala na podstawie ustawy o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
Statutu LGD, Uchwal Walnego Zebrania, niniejszego Regulaminu oraz innych wtasciwych przepiséw.
Ill.  Regulamin Zarzadu okre$la zasady i tryb dziatania Zarzadu LGD.

§3

.  Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja pracg przed Walnym Zebraniem.

Il. Zarzad skfada si¢ z Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Ill. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod swoich cztonkow Prezesa, Skarbnika
i Sekretarza. Wyboru dokonuje sie, a glosowanie przeprowadza najstarszy cztonek Zarzadu.

IV. Do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznionych co najmniej 2
Cztonkow Zarzadu tacznie.

§4
I Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie, a
jego wybor odbywa si¢ w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy ogoélnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania uprawnionych do gtosowania

Il.  Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popeinione

umyslnie.

I1l. W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (0sob w wieku powyzej 60 lat)

IV. Cztonkowie Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania nie moga swiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji, lub powierzenie grantu w ramach
wdrazania LSR.

V. Cztonkowie Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania nie moga realizowa¢ jakichkolwiek zadan w imieniu
LGD w zakresie, w jakim dotyczy ich konflikt interesow, zgodnie z art. 61 ust. 3 rozporzadzenia
2024/2509.

§5
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD;
b) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;
) kierowanie biezacg praca LGD;
d) zwotywanie Walnego Zebrania;
e) zatrudnienie dyrektora Biura LGD oraz innych pracownikow tego Biura;
f) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;
g) ustalanie regulaminu Biura LGD i nadzér nad nim;
h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji.
i) ustalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej.
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j) Przyjmowanie i aktualizacja LSR wraz z zatacznikami

K) okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkow LGD wnioskow i postulatow dotyczacych funkcjonowania
LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkow komunikacji oraz sktadanie WZC rocznych
sprawozdan dotyczacych zlozonych wnioskow i postulatow oraz sposobu ich zatatwiania wraz z
krotkim uzasadnieniem stanowiska

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow o ktérych mowa w § 5 pkt k w terminie 30 dni od ich wptyniecia
wraz z pisemng informacja zwrotng do zglaszajacego 0 wyniku weryfikacji wniosku/postulatu

1) powolywanie i rozwigzywanie zespotdw roboczych, badawczych, problemowych i innych form

organizacyjnych przydatnych w dziatalnos$ci Stowarzyszenia

m) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w panelach dyskusyjnych lub forach internetowych dotyczacych
funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR,

n) zapewnienie mozliwosci korzystania z przyjaznego dla odbiorcy kanatu komunikacji (adekwatnego do
oczekiwan i mozliwosci interesariusza),

§6
I Zarzad obraduje 1 podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.
Il.  Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego przez Prezesa Zarzadu oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu oraz
Regulaminu.

§7

I Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu badz upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu.

Il. O terminie, miejscu i porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia pozostatych cztonkéw Zarzadu w
terminie minimum 7 dni przed data planowanego posiedzenia.

I1l.  Posiedzeniom przewodniczy Prezes badz upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

IV. W posiedzeniach Zarzadu z glosem stanowigcym moga bra¢ udzial tylko jego czlonkowie.

V. Czlonek Zarzadu potwierdza swojg obecno$¢ na posiedzeniu poprzez podpisanie si¢ na liscie
obecnosci.

VI.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym, lecz bez
prawa do gltosowania.

VIIl. Zarzad moze na swe posiedzenia zaprasza¢ inne osoby, ktorych opinii chciatby zasiegngé w okreslonej
sprawie. Osoby te nie moga jednak bra¢ udziatu w glosowaniu.

§8

I Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg Prezes Zarzadu i Sekretarz.

Il.  Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

I1l.  Protokot z posiedzenia Zarzadu winien by¢ sporzadzony w ciggu 14 dni od dnia posiedzenia Zarzadu i
po uptywie tego terminu dostepny w siedzibie LGD.

IV. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia nastgpuje na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu.

V. W trakcie obrad, lecz nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu moga zgtaszaé
poprawki lub uzupehlienia do protokotu, 0 ich uwzglednieniu rozstrzyga Prezes Zarzadu po
wystuchaniu Sekretarza.

VI. Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protokoty ze swoich posiedzen.

VIl. Za prawidtowos¢ dokumentacji odpowiada Prezes Zarzadu.

§9
I Protokot z posiedzenia Zarzadu stanowi jedyne urzgdowe stwierdzenie przebiegu obrad Zarzadu i
powinien odzwierciedlac jego rzeczywisty przebieg, a w szczegolnosci:

a. numer, date i miejsce odbywania posiedzenia, godzin¢ jego rozpoczecia i zakonczenia oraz
wskazywa¢ numery uchwat, imi¢ i nazwisko przewodniczacego obrad i Sekretarza;
stwierdzenie zdolnos$ci uchwatodawczej Zarzadu;
odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
uchwalony porzadek obrad;
przebieg obrad z wyszczegdlnieniem wystapien i ich streszczenie;
przebieg glosowania;
wskazanie wniesienia przez Cztonka Zarzadu zdania odrebnego do tresci uchwaty;
podpis Prezesa i Sekretarza.
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Protokoty numeruje si¢ kolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiadajacymi numerowi posiedzenia i
oznaczeniem roku kalendarzowego.
Protokoét z obrad przechowywany jest w Biurze LGD.

§10

Obstuge posiedzen Zarzadu sprawuje Biuro.

V.
VI.
VIL.

VIII.

§11
Zarzad podejmuje rozstrzygnigeia w formie uchwat.
Inicjatywa uchwatodawcza przyshuguje osobom wchodzacym w sktad Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu, w gltosowaniu jawnym.
Kazdy Cztonek Zarzadu ma jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gloséw "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W razie konfliktu interesow LGD z interesami Czlonka Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢
od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy 1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okre$lonego w pkt VI, Zarzad jest obowigzany
dla dobra LGD wylgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzgdu, ktore dotyczy danej sprawy.
W przypadku zaistnienia okolicznoéci, ktore pozwalaja powzigé watpliwo$¢ co do mozliwosci
funkcjonowania pierwotnie podjetej uchwaty, osoby wchodzace w sktad Zarzadu mogg zglosié
whniosek o reasumpcja uchwaty.
O sposobie wykonywania uchwat Walnego Zebrania rozstrzyga Zarzad, o ile Walne Zebranie nie
okreslito zasad wykonywania swej uchwaty.

§12

Okreslenie przez Zarzad sposobu wykonywania uchwaty Walnego Zebrania obejmuje w szczegdlnosci:

a. ustalenie terminu wykonania uchwaty;
b. okre$lenie $rodkéw niezbednych do wykonywania uchwaty;
c. wskazanie osob lub instytucji odpowiedzialnych za realizacjg uchwaty.

§13
Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
zwotywanie posiedzen Zarzadu;
udziat w posiedzeniach Zarzadu;
kierowanie praca Zarzadu oraz Biura LGD;
realizacja zadan wynikajacych z uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu;
realizacja zadan powierzonych przez Walne Zebranie;
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami LGD, a takze wykonywanie
uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do tych osob.
Obowiazki Prezesa Zarzadu w przypadku nieobecnosci wykonuje wyznaczony przez Niego czionek
Zarzadu.
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§ 14

Do zadan Sekretarza Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:

a. nadzorowanie i wspieranie dziatalno$ci Biura LGD;

b. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji oraz biezaca
korespondencjg LGD;

C. sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zarzadu - protokoty z posiedzen Zarzadu przedstawiane i
zatwierdzane sg na kolejnym posiedzeniu;

d. organizowanie wspotpracy z przedstawicielami samorzadéw (gminnych, powiatowych,
wojewddzkich) oraz z innymi organizacjami pozarzadowymi i fundacjami;

e. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezesa Zarzadu.
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§15
Do zadan Skarbnika Zarzadu nalezy w szczegolno$ci:
a. wspodtorganizowanie pracy LGD;
b. przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu projektu uchwaty budzetowe;,
podejmowanej przez Walne Zebranie na nastepny rok kalendarzowy;
C. sprawowanie nadzoru nad prawidtowa gospodarkg finansowg LGD, w szczegdlnosci:
e nadzorowanie i wspomaganie prowadzenia ksiggowosci,
e monitorowanie zbierania sktadek cztonkowskich,
e podpisywanie dokumentacji finansowej oraz uméw Wwraz z innymi osobami
upowaznionymi do sktadania tego rodzaju podpisow,
e przygotowywanie sprawozdan dotyczacych finansow LGD;
d. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezesa.

§16
I Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie.
Il.  Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania.



